
Solution case
　
　板金加工業
　H社様



課題

作業員の募集をしているが
全く反響がない

事務員が退職予定で、
これを機に業務を

もっと効率化したい



Solution 1

「作業員の募集をしているが、全く反響がない」

・弊社提携の人材コンサルタントをアサイン

失敗時のリスクを抑えるために報酬は固定型と実績型の
ハイブリッド方式にすることで安心してご依頼頂けました。
ニーズに合わせて契約条件も調整致します。

・求人エージェント費用の約半分で採用成功
・プランニングの相談から運用まで完全サポート



Solution 2-1

「事務員が退職予定で、これを機に業務をもっと効率化したい」



・弊社コンサルタントが現場常駐し課題を洗い出し

相談の末たくさんのご依頼を頂き、業務が大きく変わりました。
次ページで内容をご紹介します。

・システムは現場でモックアップを
　確認しながらブラッシュアップ　超高速PDCA

・コスト意識を持った最適な解決策を提案



・人材採用サポート
・経理業務は有償Saas導入
　　・データ移行サポート
　　・運用プラン策定
　　・税理士との打ち合わせ
　　・インボイス制度、電帳法への対応

・業務システム開発
　　・無償Saasを活用したモックアップ高速開発
　　・リアルタイム共有、編集
　　・QR読取式工程管理
　　・納期情報の俯瞰的なビジュアライズ
　　・配送関連と天気情報をカレンダーに連携
　　・納品日ベースでの入金予定レポート

・社内ヘルプデスク業務
　　・OS、Office等汎用ソフトの活用提案
　　・インフラ情報の整備
　　・自社ドメインメールの設定
　　・複合機の機能活用

・帳票の整備
　　・見積時間短縮のための帳票改修
　　・顧客、従業員のマスタファイル
　　・トラブル管理

・Webサイト活用
　　・Analytics、PageSpeedInsight

業務の仕方が大きく変わりました。

オフィス系業務の削減効果だけで、
1年未満で原資回収可能です。

算出の難しい業務品質の向上が
より大きなメリットになります。



　　　　　　　　　　し
本業に集中できる環境を作ってください。

ご相談はWebサイト下側の



　　　　　　　　からご連絡ください。
初回のご相談は費用を頂きません。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　として
一緒に歩ませて頂ければ嬉しく思います。

業務効率化を推進

貴社の社外情報システム部

お問い合せ


